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ПРАВА УКРАИНЦЕВ, ИЩУЩИХ УБЕЖИЩА В ШОТЛАНДИИ

Право на работу

Этот бюллетень содержит краткое описание права на работу для украинцев, ищущих убежище в Шотландии.

В этом бюллетене охватывается информация о праве на работу для людей, которым пришлось бежать от российской военной агрессии и искать убежища в Шотландии, тех новоприбывших в рамках одной из украинских схем, а также тех украинцев, которые уже находились и работали в Шотландии в качестве квалифицированных или сезонных работников, имеющих краткосрочную гостевую либо долгосрочную  визу.



Работа в Соединенном Королевстве 

Люди, работающие в Великобритании, могут быть как наемными работниками, так и самозанятыми лицами. Работникам в Соединенном Королевстве гарантированы такие права как: минимальная оплата труда, минимальный размер оплачиваемого отпуска, защита от дискриминации. Подробная информация находится на правительственном веб-сайте: https://www.gov.uk/employment-status/worker. 

Эксплуатация и принудительный труд запрещены законом в Великобритании и могут считаться преступлением. Если вы у вас есть опасения, касающиеся прав работников, вы можете обратиться в Бюро консультаций граждан (Citizen’s Advice Bureau - CAB) по месту жительства в Шотландии (https://www.cas.org.uk/bureaux), также  если было совершено какое-либо преступление, вы можете обратиться в полицию (https://www.mygov.scot/report-crime). 

У всех, работающих в Соединенном Королевстве, есть индивидуальный Номер Социального Страхования (National Insurance Number). Информацию о том, как получить этот номер, можно найти по ссылке: https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number.  

Доходы от трудовой деятельности облагаются налогами в Великобритании. Информация о 
создании своего бизнеса в Соединенном Королевстве или о том, как зарегистрировать самозанятое лицо, находится на сайте правительства: https://www.gov.uk/browse/business. За более подробной информацией о налогах многие обычно обращаются к частному налоговому бухгалтеру, также возможно напрямую связаться с государственной налоговой службой (HMRC):  https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs/contact/self-assessment. 

















Прибывшие в рамках украинских схем (Ukraine Schemes)

Приезжающие в Соединенное Королевство в рамках одной из программ для украинцев имеют право работать повсюду в Великобритании.

Им предоставляется помощь в поиске работы. За информацией о трудоустройстве вы можете обратиться в Центр Занятости (JobCentre) по месту жительства (https://www.gov.uk/contact-jobcentre-plus) или ознакомится с объявлениями о работе на их странице (https://www.gov.uk/find-a-job). Центры повышения квалификации Шотландии могут предоставить помощь с профессиональной ориентацией (https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk ), а также на странице правительства предоставлена подробная информация о стажировке и работе в Шотландии (https://jobhelp.campaign.gov.uk/finding-a-job-in-scotland/).
Лица с низким доходом могут обратиться за пособием по безработице (Universal Credit) на время поиска работы.
 
Прибывшие в рамках других визовых программ
Различные визовые схемы подразумевают разные права, это должно быть зафиксировано в   самой визе или письме, уведомляющем о получении визы. Например, большинство гостевых виз не дают право на работу в Великобритании, а некоторые рабочие и студенческие визы имеют ограничения прав на работу или ограничения по смене работы. Если вы не понимаете ваших прав и гарантий на работу, вам необходимо обратиться за индивидуальной консультацией по иммиграционным вопросам. Если гражданин Украины или члены его семьи, имеющие временную визу, оказываются в затруднительной ситуации (например, краткосрочная виза подходит к концу или нарушились отношения со спонсором-работодателем), то им в первую очередь надо обратиться за такой консультацией.
Некоторые беженцы из Украины приехали на границу с Великобританией без какой-либо визы и им было выдано дискреционное разрешение на въезд в Соединенное Королевство. Обычно это подтверждено штампом в виде шестимесячной визы в паспорте (примеры смотрите на странице 65 руководства для сотрудников Министерства Внутренних Дел (Home Office): https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1066838/Employer_s_Guide_to_Right_to_Work_Checks__PDF_.pdf).
Люди в данной ситуации имеют право на работу в Великобритании, если только в этом штампе запрет на работу не оговаривается отдельно. Обычно, в таком случае им будет полезна  дальнейшая консультация по иммиграционным вопросам.

Беженцы без визы
Приехавшие искать убежища лица обычно не имеет права на работу. Тем не менее, если им приходится ожидать решения по их ходатайству о предоставлении убежища больше одного года, то они могут требовать право на работу.  Государственная политика по этому поводу изложена онлайн:  https://www.gov.uk/government/publications/handling-applications-for-permission-to-take-/employment-instruction. 
Как правило, беженцам могут предоставить разрешение на трудоустройство только из списка дефицитных специальностей (https://www.gov.uk/government/publications/skilled-worker-visa-shortage-occupations/skilled-worker-visa-shortage-occupations), хотя можно потребовать, чтобы такое ограничение не применялось. Это заявление лучше всего составить юристу, представляющему интересы данного лица.
Многие люди, бежавшие из Украины, стремятся урегулировать свой правовой статус в рамках  программ для украинцев,  независимо от того, требуют ли они предоставить им убежище или нет, в этом вопросе будет полезна индивидуальная  юридическая консультация.

Лица, находящиеся в Соединенном Королевстве без визы 
Если даже у таких людей нет прав на работу, им разрешена волонтерская деятельность в зарегистрированной благотворительной организации, организации, занимающейся сбором средств для такого же рода организаций или для государственных организаций.
Очень важно удостовериться в том, что такая добровольная деятельность не является неоплачиваемой работой или заменой работы.
Дополнительная информация

 Если вы считаете, что подверглись дискриминации в праве на работу (при устройстве на работу), как к вам относятся на работе (равное обращение, условия труда, социальное и налоговое преимущество на работе), вы можете обратиться за помощью в:
·  My World of Work (Мой Рабочий Мир): https://www.myworldofwork.co.uk/employed
· ACAS  предоставляет информацию о правах на работу: https://www.citizensadvice.org.uk/scotland/work/
· STUC предоставляет информацию для членов профсоюзов: http://www.stuc.org.uk/
Ваше Бюро Консультаций для Граждан (Citizens’ Advice Bureau - CAB) по месту жительства может предоставить вам необходимую консультацию. Вы можете найти их контакты и время работы, пройдя по этой ссылке и введя свой почтовый индекс: https://www.cas.org.uk/
Подтверждение права на работу

Мы рекомендуем вам ознакомится с источниками приведёнными ниже, с целью подтвердить, что вы имеет право на работу:
· https:/www.gov.uk/prove-right-to-work
· https://www.citizensadvice.org.uk/work/right-to-work-in-the-uk/understanding-your-right-to-work/check-if-you-have-the-right-to-work-in-the-uk/ 
· 

· 
· https://www.citizensadvice.org.uk/work/right-to-work-in-the-uk/understanding-your-right-to-work/check-if-you-have-the-right-to-work-in-the-uk/ 


Спонсировано правительством Шотландии
[image: ]
image1.emf
Scottish Government
Riaghaltas na h-Alba
gov.scot

>











