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SCHEDA INFORMATIVA

| DIRITTI DEI CITTADINI UE IN SCOZIA

| cittadini UE e il loro diritto al lavoro

Questa scheda fornisce un breve riassunto sul diritto a votare come cittadino UE nella Scozia.
Come ‘cittadini UE’si intende i cittadini dei paesi membri dell’'Unione Europea, i cittadini degli
stati della AEE (Norvegia, Islanda e Liechtenstein) e i cittadini Svizzeri.

Troverai informazioni sui diritti dei membri della famiglia non UE, cui loro diritto di risiedere
nel Regno Uniti dipende dalla loro parentela con un/a cittadino/a UE."

| diritti degli cittadini UE in Scozia sono cambiati dopo l'uscita del Regno Unito dall'Unione

Europea (Brexit).

I cittadini UE residenti nel Regno Unito alla data
del 31 dicembre 2020

» Icittadini UE e i loro membri della famiglia residenti
nel Regno Unito alla data del 31 dicembre 2020
devono fare la domanda per il piano di insediamento
UE - EUSS in inglese (EU Settlement Scheme) — per
ottenere o Settled Status (permesso di residenza
illimitato) o Pre-Settled Status (permesso di
residenza limitato a 5 anni). | cittadini irlandesi o le
persone con il permesso di residenza indefinito non
devono fare la domanda.

» Chialla data non ha un premesso di residenza puo
ancora fare la domanda per I'EUSS. E importante
che si rivolga urgentemente a un consulente legale
se desidera permanere in Scozia.

» Chi ha gia fatto la domanda per I'EUSS ed & in
attesa di una risposta (pending application), deve
essere in possesso del Certificate of Application
(certificato di domanda) come ricevuta. Si ha il
diritto di permanere nel Regno Unito fino a ricevere
una risposta. Nel caso venga rifiutata la domanda
si ha il diritto di permanere nel Regno Unito fino
all'esaurimento di ogni possibilta di ricorso. Deve
tenere il Certificate of Application come prova di
avere fatto la domanda.

Cittadini UE arrivati nel Regno Unito il o dopo il
1 gennaio 2021

| cittadini UE e i loro membri della famiglia arrivati nel
Regno Unito per la prima volta il o dopo il 1 gennaio 2021
non possono fare la domanda né per Settled Status né
per Pre-Settled Status. Chi desidera permanere nel Regno
Unito e prolungare la visita a breve termine (Short Term
Visitor) oltre il termine limite di sei mesi deve fare la
domanda per un visto a lungo termine (Long Term Visa)
per intraprendere per esempio un corso di studio, per
lavorare o per raggiungere un membro della famiglia.

I membri della famiglia non-UE dei cittadini UE possono
entrare nel Regno Unito solo se hanno un permesso
famigliare EUSS o una tessera di residenza biometrica
rilasciata nel Regno Unito. Una volta entrati nel Regno
Unito devono fare la domanda per I'EUSS entro i tre mesi.

1. ‘Membri della famiglia’ puo includere: il/la coniuge o compagno/a civile, i figli, nipoti e pronipoti sotto i 21 anni d'eta, i figli dipendenti oltre i 21 anni d’eta, i genitori, nonni o
bisnonni dipendenti, e in alcuni casi coppie non sposate e altri parenti dipendenti, sempre quando il Home Office ha rilasciato un certificato ‘parente della famiglia allargata’

(extended family member).
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Ho il diritto di
lavorare in Scozia?

Cittadini UE con Settled Status, Pre-Settled

Status o Certificate of Application

» Icittadini UE con Settled Status hanno il diritto di
lavorare in Scozia senza un tempo limite.

» |cittadini UE con Pre-Settled Status hanno il diritto
di lavorare in Scozia fino al termine del loro permesso
di residenza.

» I cittadini UE con Certificate of Application hanno il
diritto di lavorare fino a che si ottiene Settled Status
o Pre-Settled Status (o fino a che si esauriscono le
possibilita di ricorso nel caso di rifuto della domanda
EUSS).

[l diritto al lavoro non e collegato a un datore di lavoro,
un impiego o una posizione in particolare.

I tuoi diritti sono equivalenti a quelli di un lavoratore
britannico nel poter ottenere lavoro, lavorare sotto le
stesse condizioni lavorative a altri vantaggi sociali e
fiscali relazionati al lavoro (per esempio, poter accedere
a prestazioni sociali e pensioni relazionate al lavoro).

| cittadini UE con Settled Status hanno il diritto di lavorare
in Scozia a termine illimotato.

Cittadini UE residenti nel Regno Unito alla
data del 31 dicembre 2020 che non hanno fatto
ancora la domanda per I'EUSS

» Nonsihail permesso di permanenza nel Regno
Unito e neppure il diritto a lavorare in Scozia. Tuttavia
si ha il diritto di fare la domanda in ritardo per
I'EUSS. A chi ha l'intenzione di permanere nel Regno
Unito consigliamo
di rivolgersi urgentemente a un consulente legale.

Cittadini UE arrivati per la prima volta il o dopo
il 1 gennaio 2021

Visitatori a breve termine (Short Term Visitors)

| cittadini UE che entrano come visitatori a breve termine
possono essere trattati come visitatori per lavoro
(Business Visitors). Hai il permesso di presenziare agli

incontri, eventi e alle conferenze di lavoro. Non hai il
permesso di:

» lavorare per una compagnia Britannica
né a pagamento né gratuitamente

lavorare autonomamente
lavorare come apprendista o fare un trasferimento

» vendere merce o prestare servizi direttamente al
pubblico

Visitatori con un visto a lungo termine
(Long Term Visa Holders)

| cittadini UE e i loro membri della famiglia che desiderano
lavorare nel Regno Unito devono fare la domanda per

un visto a lungo termine. Se il visto viene rilasciato avrai

il diritto di risiedere nel Regno Unito e nella maggior
parte dei visti avrai il diritto di lavorare nel Regno Unito
per un datore di lavoro, in un impiego o in un ruolo in
particolare. Se decidi di voler cambiare di posto, impiego
o ruolo puo dare il caso che devi cambiare le condizioni
del visto oppure rinnovarlo.

Come si provaiil
diritto a lavorare?

Il permesso al lavoro si dimostra con un documento
Settled Status, Pre-Settled Status o un altro tipo di
permesso di residenza (come un visto a lungo termine).

Chi ha fatto o la domanda per I'EUSS o chi & passato per
un’altra via d'immigrazione dovrebbe avere un account
UK Visas and Immigration (UKVI) che fa parte del corso

di domanda. Laccount include un profilo digitale che
conferma lo status d'immigrazione. Questo account si usa
per accedere al servizio online ‘View and Prove’su GOV.
UK per ottenere il ‘share code’ (codice di riscambio) per
provare lo status d'immigrazione con il datore di lavoro.
Si prega di rivolgersi su GOV.UK

Se si @ ancora in attesa di una risposta alla domanda per
I’'EUSS, i diritti sulla residenza, sul lavoro e sullo studio
continuano fino a quando il governo del Regno Unito
prenda una decisione. Il Certificate of Application
viene rilasciato dal governo dal Regno Unito in formato
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cartaceo dopo che si ha fatto la domanda. Il certificato

digitale si trova su GOV.UK. Ambedue formati valgono A A
come prova dei diritti precitati. Nel caso si tratti di un Dove posso ”VOIgerml
certificato non digitale i datori di lavoro sono obbligati H H H

a fare ulteriori controlli come viene descritto in questa per al Uto eu Iterlorl
guida. informazioni?

Se hai dubbi di essere discriminato/a contro i tuoi diritti
lavorativi (cercare lavoro) o al posto di lavoro (parita

di trattamento, condizioni lavorative a vantaggi fiscali
lavorativi) rivolgiti a:

My World of Work:
https://www.myworldofwork.co.uk/employed

Citizens Advice Scotland:
https://www.citizensadvice.org.uk/scotland/work/

Citizens’ Rights Project:
https://citizensrightsproject.org/2022/05/30/learn-
about-your-rights-as-a-migrant-in-the-uk-with-our-
new-multilingual-factsheets/

ACAS (sui diritti lavorativi):
https://www.acas.org.uk/

STUC (per i membri del sindacato):
http://www.stuc.org.uk/

Altre risorse

Governo scozzese: Online MyGov per i cittadini UE residenti in Scozia:
https://www.mygov.scot/eu-citizens-living-in-scotland

Governo del Regno Unito: Piano di insediamento UE Guida per datori di lavoro:
https://www.gov.uk/government/collections/eu-settlement-scheme-employer-toolkit
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