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Acest ghid se adreseaza lucratorilor agricoli cu statut de lucrator stabilit sau prestabilit i
va explica drepturile dumneavoastra si ce puteti face daca considerati ca drepturile
dumneavoastra nu sunt protejate. Aceste informatii nu includ sfaturi cu privire la aspecte
juridice generale. Pentru mai multe informatii, consultati salariile lucratorilor agricoli Tn
Scotia: ghid pentru lucratori si angajatori.https://www.sasa.gov.uk/agricultural-wages.

In Scotia, veti beneficia de suport, daca aveti nevoie. Puteti gasi detalii despre furnizorii
de servicii de suport la sfarsitul acestei brosuri.

Informatii generale

Persoanele cu statut stabilit sau prestabilit au, in general, aceleasi drepturi pe care le
aveau cetatenii UE atunci cand Regatul Unit era membru al UE. Aveti dreptul de a lucra
pentru orice angajator din Scotia, in orice moment. Aveti aceleasi drepturi ale lucratorilor
ca si un cetatean britanic. Aveti dreptul de a va parasi locul de munca actual si de a
cauta un alt tip de munca sau de a lucra cu un alt angajator, in orice moment.

Angajatorul dvs. trebuie sa va prezinte in scris, inainte de prima zi de lucru, detalii
privind termenii si conditiile de munca pe care le veti presta. Acestea trebuie sa includa:

cine va angajeaza;

tariful cu care sunteti platit, programul de lucru si zilele de concediu;
locul de desfasurare a activitatii dumneavoastra;

detalii cu privire la orele de lucru asteptate;

un numar minim garantat de ore de munca pe saptamana.

Trebuie sa primiti un contract de munca redactat atat in limba dvs. materna, precum si
in limba engleza.

In ziua in care sunteti platit sau inainte de aceasta, trebuie sa primiti un fluturas de
salariu in care sa apara:

¢ salariul dumneavoastra, inainte si dupa impozitare (cum ar fi retinerile pentru
chirie si transport, daca aceasta a fost intelegerea cu dumneavoastra in avans);

o taxe si retineri pentru asigurarea nationala, cerute de lege;

e orele pe care le-afi lucrat; de asemenea,

e suma ,netd” de pe fluturas (dupa retineri, cum ar fi impozitul) trebuie sa fie
aceeasi cu cea primita efectiv.

Nu ar trebui sa vi se perceapa niciun comision de recrutare sau de agentie. In cazul in
care vi se percepe o taxa suplimentara, va rugam sa contactati linia de asistenta
telefonica privind traficul de persoane si exploatarea umana: 08000 121 700.

Pontajul

Angajatorii trebuie sa puna la dispozitie un sistem automat de inregistrare a orelor de
lucru n fiecare zi sau sa va ofere o fisa de pontaj pentru a inregistra aceste ore. Trebuie
sa completati fisele de pontaj si sa le inméanati angajatorului. Angajatorul este obligat sa
le pastreze 3 ani. Trebuie sa pastrati copii ale orelor lucrate si fluturasii de salariu in
dosarul dumneavoastra.


https://www.sasa.gov.uk/agricultural-wages

Plata

in Scotia, toti lucratorii agricoli trebuie s fie platiti in functie de tariful orar stabilit in
Ghidul privind Salariile in Agricultura, care poate fi gasit aici
https://www.sasa.gov.uk/agricultural-wages. Aceste valori se modifica in fiecare an in
luna aprilie.

Acesta este tariful minim de plata pentru toti lucratorii cu varsta de peste 16 ani. Un
angajator poate alege sa va plateasca mai mult. Lucratorii care au anumite calificari
agricole sau horticole pot beneficia de sume suplimentare.

Trebuie sa fiti platit pentru toate orele pe care sunteti obligat sa le lucrati in cadrul
contractului dumneavoastra. Acest lucru include si plata in cazul in care ati fost
disponibil pentru munca in timpul orelor contractate, dar angajatorul dumneavoastra v-a
impiedicat sa lucrati, indiferent de motiv.

Ore suplimentare

In primele 26 de s&ptamani de la angajare, aveti dreptul sa fiti platit suplimentar, daca
lucrati mai mult de 8 ore pe zi sau mai mult de 48 de ore in fiecare saptamana.
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Daca ati fost angajat fara intrerupere timp de peste 26 de saptamani, aveti dreptul sa fiti
platit suplimentar, daca lucrati mai mult de 8 ore pe zi sau mai mult de 39 de ore in
fiecare saptamana.

Regulament privind programul de lucru

Potrivit legii, nu trebuie sa lucrati mai mult de 48 de ore pe saptamana, cu ore
suplimentare, cu exceptia faptului in care ati ales sa faceti acest lucru voluntar si ati
consimtit in scris. Aveti dreptul de a va retrage acordul de a lucra ore suplimentare
oricand, indiferent de motiv.

Aveti dreptul la cel putin 24 de ore de pauza pe saptaména si 11 ore de odihna intre
Zilele lucratoare. Lucratorii au dreptul la o pauza de odihna neintrerupta de 20 de
minute, in timpul zilei de lucru, daca lucreaza mai mult de 6 ore pe zi. Exista si exceptii,
dar acestea nu trebuie sa devina o regula, iar timpul neacordat trebuie recuperat.

Concediu medical

Angaijatorii trebuie sa plateasca Indemnizatia de Concediu Medical legala (Statutory
Sick Pay - SSP) daca:

e ati fost bolnav cel putin 4 zile la rand, inclusiv in zilele nelucratoare;

e v-ati anuntat angajatorul ca sunteti bolnav in termenul stabilit de acesta sau in
termen de 7 zile;

e castigati in medie peste o anumita suma pe saptamana, care poate fi gasita aici:
https://www.gov.uk/statutory-sick-pay/eligibility

SSP trebuie sa fie platit incepand cu a patra zi de boala si poate fi platit timp de pana la
28 de saptamani. Plata actuala a SSP poate fi gasita aici: https://www.gov.uk/statutory-

sick-pay
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Pentru a beneficia de orice Indemnizatie de boala in agricultura (ASP), care este mai
generoasa decat SSP, trebuie sa fi fost angajat fara intrerupere la acelasi angajator
timp de cel putin 52 de saptamani.

Concedii

Dreptul la concediu depinde de numarul de zile lucrate intr-o saptamana normala de
lucru (consultati tabelul de mai jos). Acolo unde numarul de zile lucrate variaza de la
saptamana la saptamana, trebuie sa se calculeze media numarului de zile lucrate pe
o perioada de 12 saptamani. Pentru a va asigura ca beneficiati de numarul corect de
zile de concediu, este important sa aveti dovada orelor lucrate.

La sfarsitul perioadei de contract trebuie sa fiti platit pentru concediile pe care nu vi
le-ati luat.

Zile lucrate pe saptamana | Dreptul la concediu (aferent unui contract de
6 luni)

1z 4 zile

2 zile 6,5 zile

3 zile 9 zile

4 zile 11,5 zile

5 zile 14 zile

6 zile 16,5 zile

7 zile 19 zile

Deces

Daca aveti un deces in familie (de exemplu, copil, parinte, sot/sotie sau partener de
viata), atunci aveti dreptul la cel putin 3 zile platite de concediu in caz de deces.

Inscriere in sindicat

Sindicatele protejeaza drepturile lucratorilor si ofera suport si consiliere juridica. Aveti
dreptul legal de a face parte dintr-un sindicat si este impotriva legii ca angajatorul sa
va impiedice sa faceti parte dintr-un sindicat. Unite the Union reprezinta lucratorii din
ferme, daca sunt membri de sindicat. Detalii despre Unite si informatji despre
celelalte sindicate se afla la finalul acestei brosuri.

Daca intampinati probleme legate de salariu, concediu, concediu medical sau ore
suplimentare, trebuie sa va adresati angajatorului dumneavoastra. Daca aveti nevoie
de consiliere sau de ajutor, contactati echipa Scottish Agricultural Wages
Enforcement Team la numerele de telefon 0131 244 9749/0131 244 9750 sau
solicitati consiliere de la serviciile de suport enumerate mai jos.

Cazare

Singurul beneficiu acordat de angajator, care poate fi considerat parte din plata
salariului minim pentru un lucrator agricol, este intretinerea gratuita a unei case.
Valoarea acestui beneficiu va fi de 1 £ pe saptamana, asa cum este reglementat in
Ghidul Salarizarii in Agricultura.



De la 1 aprilie 2023, orice deducere din salariul dvs. pentru cazare (alta decéat o
casa) nu trebuie sa fie mai mare de 9,10 £ pentru fiecare zi din saptamana in care
este asigurata cazarea.

Daca angajatorul va asigura cazarea, aceasta trebuie sa indeplineasca criterii de
igiena, siguranta si stare de functionare -

e trebuie sa aveti propriul pat, cu saltea; Trebuie sa vi se spuna in avans daca
trebuie sa va procurati singur patul;

¢ la ferestre trebuie sa aveti perdele sau jaluzele;

o toaletele, chiuvetele trebuie sa fie usor de intretinut si sa fie gata pentru a fi
utilizate; trebuie sa aveti bucatarie, baie si toaleta adecvate pentru toti membrii
locatari;

e nu trebuie sa existe supraaglomerare;

e echipamentul electric trebuie sa fie sigur si bine intretinut;

 verificarile la gaze trebuie sa se faca anual si la vedere pentru cei care locuiesc
n imobil;

e dormitorul trebuie sa fie pentru persoane de acelasi sex, cu exceptia cazarii unei
familii;

¢ usile exterioare trebuie sa poata fi incuiate;

e evacuarea in caz de incendiu trebuie sa fie clar marcata in locatie;

e trebuie sa avetij ventilatie - ferestre care sa se deschida, ventilatoare sau aer
conditionat;

¢ locuinta trebuie sa fie izolatd de umezeala si curenti de aer; si

e 0 modalitate accesibila de incalzire trebuie asigurata in dormitoare, care sa
incalzeasca incaperea la cel putin 18 °C.

Transportul

Daca angajatorul dvs. va asigura transportul catre si de la locul de munca:

¢ vehiculele trebuie sa fie sigure si mentinute in stare buna de functionare;
o toti soferii trebuie sa fie instruiti corespunzator si sa aiba permis de conducere al
vehiculului, daca transportul se face pe un drum public.

Protectia muncii

Exista legi in Scotia care va protejeaza sanatatea si siguranta in timp ce lucratj.
Instructajul pentru protectia muncii trebuie sa fie platit de angajator, iar timpul acordat
instructajului trebuie inclus n timpul de lucru:

e Tnainte de a incepe sa lucrati, angajatorul trebuie sa va ofere instructaj de
protectia muncii Si sa va spuna ce trebuie sa faceti in cazul unei urgente;

e trebuie sa vi se comunice numele unui responsabil la care sa va puteti adresa
daca aveti nelamuriri cu privire la dispozitiile privind sanatatea si siguranta la fata
locului;

o trebuie sa vi se explice cum sa folositi echipamentul pentru primul ajutor si cine
este persoana desemnata sa acorde primul ajutor la fata locului;

¢ trebuie sa aveli acces usor la apa de baut potabila, marcata in mod vizibil;
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e trebuie sa vi se ofere haine care sa va protejeze de vremea nefavorabila, in asa
fel incat sa va puteti desfasura munca, cum ar fi pelerina de ploaie, cizme
impermeabile, pantaloni grosi si manusi; daca

¢ |ucrul va expune la alte riscuri de sanatate si siguranta, atunci angajatorul trebuie
sa va asigure echipament gratuit. Acesta poate sa includa casti de protectie,
palarii tari, manusi, protectii pentru ochi, imbracaminte reflectorizanta,
incaltaminte de protectie si centuri de siguranta.

Daca aveti nemultumiri in legatura cu masurile de protectia muncii in cadrul locului de
munca sau vatamari la locul de munca, contactati Autoritatea pentru Sanatate si
Siguranta (Health and Safety Executive - HSE). Numarul de contact se gaseste la
sfarsitul acestei brosuri.

Conduita angajatorului fata de angajati

In Scotia este interzis prin lege ca un angajator sa discrimineze lucratorii pe criterii de
varsta, sex, rasa, handicap, casatorie si parteneriat civil, orientare sexuala, schimbare
de sex, sarcina si maternitate, religie sau convingeri.

Este interzis prin lege sa fie oferite conditii salariale si conditii mai putin favorabile
barbatilor si femeilor pentru 0 munca egala sau sa se ofere salarii si conditii mai putin
favorabile lucratorilor in functie de modul lor de lucru, de exemplu, cu norma partiala
sau cu norma intreaga sau cu contract, pe termen determinat sau permanent, cu
exceptia cazului in care angajatorul poate justifica in mod obiectiv acest lucru.

Daca dumneavoastra sau o persoana pe care o cunoasteti este victima uneia dintre
aceste forme de discriminare, puteti contacta Serviciul de consiliere si sprijin pentru
egalitate. Pentru mai multe informatii si sfaturi, consultati ,Numere de contact” la
sfarsitul acestui pliant.

Conduita angajatilor fata de ceilalti

Este important ca toata lumea sa fie respectata la locul de munca. Discriminarea unei
persoane din cauza vérstei, sexului, rasei, dizabilitatii, casatoriei si parteneriatului civil,
orientarii sexuale, schimbarii sexului, sarcinii si maternitatii, religiei sau convingerilor
este o problema de natura disciplinara.



Siguranta si protectia personala

Aveti un drept egal cu cel al oricarei alte persoane din Scotia de a fi protejat impotriva
vatamairilor fizice, leziunilor, agresiunilor si abuzurilor. Daca sunteti victima unei
infractiuni grave sau a unui abuz sau daca va temeti ca ati putea fi ranit in mod iminent,
trebuie sa sunati la politie la numarul 999 pentru ajutor si protectie imediata. Pentru
raportari non-urgente adresate politiei, sunati la 101.

Trafic uman si exploatare

Traficul de persoane, sclavia, servitutea si munca fortata sau obligatorie sunt infractiuni
care sunt pedepsite drastic in Regatul Unit.

Urmatoarele sunt semne ale unei posibile exploatari a fortei de munca:

¢ informatii false sau denaturate (oral sau in scris) despre munca si conditiile de
lucru pe care le veti intalni;

e violenta fizica sau sexuala la adresa lucratorilor;

intimidare sau amenintari la adresa lucratorilor si/sau comportament jignitor

pentru ca acestia sa se simta vulnerabili;

restrangeri ale mobilitatii lucratorilor;

presiune sau folosirea fortei pentru munca suplimentara excesiva;

conditii de munca si/sau sedere abuzive;

constrangerea lucratorilor pentru a munci in vederea achitarii unei datorii;

retinerea de catre angajatori sau sponsori a pasapoartelor sau actelor de

identitate;

¢ retinerea salariului sau retinerea unei sume mari din salariu.

Daca credeti ca dumneavoastra sau alte
persoane sunt victime ale traficului de persoane,
puteti suna la politie la numarul 999, daca este o
situatie de urgenta. Pentru situatii care nu sunt de
urgenta, sunati la 101 sau, daca nu doriti sa
vorbiti cu politia, puteti suna la Linia de asistenta
pentru sclavie moderna la numarul 0800 0121
700 sau puteti completa formularul online al Liniei
de asistenta pentru sclavie moderna:
https://www.modernslaveryhelpline.org/scotland

Daca sunteti victima unui trafic de fiinte umane,
politia sau Modern Slavery Helpline vor vorbi cu
dumneavoastra despre ce s-a intamplat si va vor
indruma la un furnizor de suport care va poate oferi cazare gratuita pana la 90 de zile.

Sanatate

Persoane cu statut de persoana stabilita si prestabilita in Scotia au dreptul de a se
nscrie la un medic generalist pentru a beneficia de servicii de spitalizare sau tratament
de specialitate, fara costuri. Anumite costuri pentru tratamentul ochilor sau
stomatologice pot fi, cu toate acestea, percepute.

Este posibil sa doriti sa aveti o asigurare de sanatate pentru costurile care nu sunt
acoperite de NHS Scotland, cum ar fi unele ingrijiri oftalmologice, stomatologice sau
repatrierea in tara dumneavoastra de origine in cazul unei boli grave.


https://www.modernslaveryhelpline.org/scotland

Informatii suplimentare sunt disponibile, de asemenea, pe site-ul web NHS Inform:
https://www.nhsinform.scot/publications/healthcare-for-people-coming-to-scotland-to-
work-factsheet

Coronavirus (COVID-19)

Atat la locul de munca, cét si in timpul liber, este foarte important sa respectati toate
instructiunile privind COVID-19 pentru a va mentine pe dumneavoastra si pe ceilalti in
siguranta. Instructiunile se pot schimba, iar aici puteti gasi informatii actualizate:
https://www.gov.scot/coronavirus-covid-19/

Puteti gasi informatii despre cum sa ramaneti in siguranta si sa i protejati pe ceilalti aici
https://www.gov.scot/publications/coronavirus-covid-19-staying-safe-and-protecting-
others/.

Daca aveti simptome de infectie respiratorie, asociate COVID-19 si aveti febra mare sau
nu va simtiti destul de bine pentru a merge la lucru sau sa prestati activitati normale,
recomandarea este sa ramaneti acasa si sa evitati contactul cu alte persoane
Simptomele COVID-19, gripa si infectiile respiratorii comune sunt detaliate si actualizate
aici: https://www.nhsinform.scot/covid19

Daca va ingrijoreaza simptomele sau daca acestea se inrautatesc, solicitati sfatul unui
medic contactdnd NHS 24 la 111. In caz de urgenta, sunati la 999.

Sederea in Scotia

Aveti dreptul de a raméne in Scotia dupa ce ati terminat munca sezoniera. Persoanele
cu statut stabilit pot ramane in Regatul Unit pe termen nelimitat. Cu toate acestea, va
veti pierde statutul de persoana stabilita daca parasiti Regatul Unit pentru o perioada
mai mare de cinci ani.

Persoanelor cu statut prestabilit li se acorda un permis de sedere de cinci ani si pot
ramane pana la expirarea acestuia. Persoanele cu statut prestabilit pot solicita statutul
de rezident permanent dupa ce au locuit continuu in Regatul Unit timp de cinci ani.
Absentele din Regatul Unit care totalizeaza mai mult de sase luni in orice perioada de
12 luni vor insemna, in mod normal, ca perioada de sedere continua a fost intrerupta.

Pentru mai multe informatii privind sederea in Scotia, contactati linia de asistenta
telefonica a Serviciului de suport pentru cetatenii UE de la Citizens Advice Scotland la
numarul 0800 916 9847 sau puteti gasi biroul local de consiliere la adresa:
https://www.cas.org.uk/bureaux

Accesul la locuinte si beneficii

Daca sunteti fara adapost sau riscati sa ramaneti fara adapost si ati lucrat sau ati cautat
un loc de munca in Scotia, aveti dreptul de a solicita autoritatii locale o locuinta pentru
persoanele fara adapost in Scotia. De asemenea, este posibil sa aveti dreptul de a
solicita ajutor financiar. Pentru a fi eligibil pentru anumite forme de ajutor financiar,
trebuie sa fi lucrat in Regatul Unit timp de cel putin trei luni, dar unele forme de ajutor
sunt disponibile chiar daca ati lucrat pentru o perioada mai scurta.
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Numere de contact

Urgente - Politie, ambulanta sau pompieri si salvare (interpret disponibil)
Telefon: 999

Non-urgente - Politie

Telefon: 101

Non-urgente - Asistenta medicala

Telefon: 111

RSABI (interpret disponibil) s
Telefon: 0808 123 9000 RSABI
Luni-vineri: 17:00-20:00, sdmbata-duminica: Supporting People
10:30-14:00 in Scottish Agriculture
Website: https://rsabi.org.uk

4

Just Right Scotland (interpret disponibil) "-Jumm _—
Website: www.justrightscotland.org.uk SHT SCOTLAN

V4

Consilierea cetatenilor din Scotia (numai in limba engleza)
Telefon: 0800 028 1456

Luni-vineri: De la 09:00 pana la 17:00

Site web: https://www.cas.org.uk/bureaux

Scottish Agricultural Wages Enforcement Team (Echipa de Reglementare a
Veniturilor Agricole din Scotia) (numai in limba engleza)

Termeni si conditii pentru lucratorii agricoli din Scotia

Telefon: 0131 244 9749 sau 0131 244 9750

Luni-vineri: De la 09:00 pana la 17:00

E-mail: AWET @gov.scot

Drepturile cetatenilor UE in Scotia (in engleza, poloneza, romana, lituaniana,
spaniola si italiana)
Site web: https://justcitizens.scot/EU

Unite the Union Dundee (numai in limba engleza)
Inscriere n sindicat

Telefon: 01382 227 369

Site web: www.unitetheunion.org. Detalii alternative privind
sindicatele:https://www.gov.uk/join-trade-union

Health and Safety Executive (HSE) (Autoritatea pentru Sanatate si Siguranta)
(numai in limba engleza)

Centrul de contact pentru incidente destinat raportarii leziunilor

Telefon: 0345 300 9923

De luni pana vineri: De la 08:30 la 17:00

Website: https://www.hse.gov.uk/contact/concerns.htm
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Equality Advisory and Support Service (Serviciul pentru Consiliere Egalitara si
Suport) (humai in limba engleza)

Discriminare

Telefon: 0808 800 0082

Luni-vineri: 09:00-19:00, sdmbata: 10:00-14:00

Website: https://www.equalityadvisoryservice.com/

Gangmasters and Labour Abuse Authority (Autoritatea pentru Infractori si Abuzuri
in Munca) (interpret disponibil)

Telefon: 0800 432 0804

Website: www.gla.gov.uk

E-mail: intelligence@agla.gov.uk

Modern Slavery Helpline (Linia de asistenta telefonica pentru Sclavie Moderna)
(interpret disponibil)

Trafic uman si exploatare

Telefon: 0800 0 121 700 (24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana)

Website: www.modernslaveryhelpline.org

Migrant Help (Ajutor pentru migranti) (interpret disponibil)

Suport pentru toate victimele adulte ale traficului de persoane in Scotia, cu exceptia
femeilor exploatate in scopuri sexuale comerciale

Telefon: 0141 884 7900

Numarul de telefon in caz de urgenta: 0141 212 8553

E-mail: Scotland@migranthelpuk.org

Website: www.migranthelpuk.org

Serviciul TARA (interpret disponibil)

Suport pentru femeile traficate in/catre Scotia Tn scopul exploatarii sexuale
comerciale

Telefon: 0141 276 7724

Website: www.tarascotland.org.uk

Descarcati https://theclewerinitiative.org/campaigns/the-farm-work- V4
welfare-app, o aplicatie gratuitd pentru lucratorii agricoli si angajatori, cu

informatii despre drepturile lucratorilor. Disponibil in albaneza, bulgara, .
engleza, lituaniana, romana, poloneza, chineza (mandarind) si

vietnameza.

Descarcati https://justgood.work/, o aplicatie mobila gratuita, care ofera Just
informatii si sfaturi esentiale despre viata si munca in Regatul Unit, Th mai > work
multe limbi.

Sederea in Scotia (Program de stabilire a UE) (interpret disponibil)

Linia de asistenta telefonica a Serviciului de sprijin pentru cetatenii UE de la Citizens
Advice Scotland Telefon: 0800 916 9847

De luni pana vineri: De la 09:00 la 17:00

Site web: https://www.cas.org.uk/bureaux
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